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Relatorio de Estdgio

Total de horas: 300h
- Investigaciio e planificacio de actividades: 40h

- Reconhecimento da instituiciio: 20h

- Restantes horas na pritica; concretizacio das actividades: 240h




INTRODUCAO

O referido relatorio de estagio foi-me pedido pela Doutora Filomena Morgado.

O estagio profissional sendo de natureza essencialmente pratica, e que tem como
objectivo essencial o contacto do aluno em formagiio com a realidade profissional, foi-
me permitido através deste a operacionalidade das competéncias adquiridas ao longo do
curso de Animagio Educativa e Socio - Cultural. Operacionalidade esta que se articulou
da forma mais participativa possivel,

O método de inquirigio é o de investigagdo/acgio, que é uma metodologia
caracterizada por uma permanente dinimica entre a teoria e a pratica em que ©
investigador interfere no proprio terreno de pesquisa, analisando as consequéncias da sua
acgio e implicagio.

O ordenamento e agrupamento dos dados que se seguem, estio de acordo com o

regulamento do estagio profissional,




CARACTERISTICAS DA INSTITUICAO

A Cémara Municipal de Nisa ¢ composta por: Servico de relagBes publicas;
Gabinete de apoio a presidéncia; Servigos municipais de protec¢o civil, Departamento
de administragio geral; Departamento técnico, Divisio de desenvolvimento e

planecamento estratégico; e por ultimo a Divisdo Socio-Cultural,

Definicio de Funcies

Atribuicdes comuns

Alem das fungdes especificas de cada érgdo, descrevo nas paginas seguintes as
pertencentes & Divisdo Socio - Cultural. Existem certas atribuiges que se podem
considerar comuns a todos os servigos de primeira linha, qualquer que seja a drea de

actividade em que se inserem, como sejam as que 4 seguir se indicam:

a) Elaborar e submeter a aprovagiio superior instrugdes, circulares, regulamentos,
protocolos e normas que forem julgadas necessarias, bem como propor as medidas de

politica mais aconselhaveis, no d4mbito de cada servigo;

b) Colocar na elaboragio dos diferentes instrumentos de planeamento, de programagio e
de gestdo da actividade municipal, nomeadamente na preparagio dos Planos e Relatorios

de Actividades;
c¢) Coordenar e dinamizar a actividade das unidades orginicas dependentes, assegurando
a correcta e atempada execugio das tarefas respectivas, estudando e propondo as

medidas organizativas que contribuam para aumentar a eficacia dos servigos;

d) Assistir e apoiar, sempre que tal seja determinado, as sessdes e reunides da

Assembleia Municipal, da Cimara Municipal e das Comissdes Municipais;
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e) Remeter ao Arquivo Geral, no final de cada ano economico, todos os documentos e

processos desnecessarios ao funcionamento do servigo,

f) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade, participando as auséncias ao
responsavel directo e justificando formalmente quando for caso disso, de acordo com as

leis e regulamentos em vigor, 4 Seccio de Recursos Humanos e Servigos Auxiliares;

g) Preparar os elementos necessarios & instrugdo dos processos a submeter 4 Cimara

Municipal para deliberacio;

h) Assegurar a execugdo das deliberacdes da Ciamara e da Assembleia Municipal, assim
como os despachos do Presidente da Cémara ou dos Vereadores com competéncias
delegadas, no Ambito das atribuices decorrentes dessas competéncias; ¢ Ter em conta as
recomendagOes formuladas nas reunides dos Orgios Autarquicos e em reunides de

coordenacio de servicos;

1) Assegurar a circulagio da informagdo inter e intra servigos, de modo a contribuir para

o bom funcionamento dos mesmos:

1} Zelar pelo bom estado de conservagio dos bens patrimoniais 4 sua responsabilidade,

assim como a apresentagdo e limpeza das instalag@es;

k) Propor e assegurar medidas que visem a constante melhoria de servicos prestados a

populagdo;

1) Levantar autos de noticia, em caso de acidentes em servicos e de infracdes
disciplinares, dando conhecimento imediato a Secciio de Recursos Humanos e Servigos

Auxiliares:

m) Fomentar a valorizagio profissional dos funcionarios adstritos ao servigo através de;
- preparagdo dos funcionarios recém - integrados no servigo,

- aprofundamento e actualizagdo de conhecimentos (reciclagem),




- aperfeicoamento e adequagdo dos trabalhadores a novas formas de organizagdo,

tecnicas e tecnologicas de trabalho;

n) Conferir ¢ confirmar as facturas dos bens e servigos adquiridos no exterior;

©0) Assegurar o andamento dos assuntos que se prendam com o atendimento dos eleitos;

p) Preparar, recepcionar, conferir ¢ entregar na Secgio de Contabilidade e
Aprovisionamento, os elementos para imputagio de custos (custeio de obras) - dados

informativos para o controlo do Plano de Actividades;

q) Informar em cada processo que vai a despacho ou para deliberacio sobre a inserciio
no Plano de Actividades, bem como da respectiva verba disponivel no momento da

informacio:;

r) Passar e autenticar certiddes, declarages e outros documentos sobre assuntos

tratados no servico;

5) Assegurar junto da Contabilidade da cabimentagiio orgamental em cada processo que

vai para o despacho ou deliberagio;

t) Colaborar em acgBes que levem & permanente modernizagio administrativa, 4
simplificagio dos processos, circuitos e procedimentos, de modo que a
desburocratizagdio seja uma constante, dando prioridade ao cidaddo e 4 imagem do
Municipio e nfo ao cultivo de tarefas burocraticas como ritual tantas vezes inutil,
caminhando no sentido da elaboragio do Guia do Municipe e do Manual de

Acolhimente:;

u) Colaborar com a Equipa de Qualidade na elaboragic recolha e tratamento de dados

que de algum modo possam contribuir para o "Projecto Qualidade™;
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v) Fomentar a valorizagio do trabalho efectuado pelo Servigo de Relagfes Pablicas e
extensdes, considerando-os como lugares privilegiados na ligagio do Municipio as
populagdes;

w) Enviar para ¢ Sector de Informagio todos os elementos que meregam difusdo, tanto
os que tenham eficicia externa como os de natureza interna e procedendo a divulgagio

da respectiva informagdo entre os trabalhadores municipais;

x) Garantir que o Servigo de Relagdes Publicas se mantenha permanentemente informado

sobre o3 assuntos gue se prevé, venham a ser necessano a um atendimento eficaz;

y) Zelar pelo cumprimento da Carta da Qualidade;

z) Recepcionar ¢ encaminhar os requerimentos, pedidos de Municipes, processos e todo

o expediente recebido;

Divisao Socio - Cultural

Esta Divisdo € constituida por:

- Sector de Biblioteca e Cultura;

- Sector de Educagao e Juventude;

- Sector de informagio;

Tem como fungdes:

1 - Todas as fungdes descritas nas atnbuigdes comuns,




2 - Coordenar o desempenho das competéncias dos orgdos que a constituem.

Sector de hiblioteca e Cultura

Este sector tem como fungdes:

1 - Todas as funces descritas nas atribuigGes comuns;

2 - Assegurar o funcionamento dos servigos de leitura dependentes da Autarquia;

3 - Promover acgdes de dinamizacio e incentivos da pratica de leitura;

4 - Promover o estabelecimento de contactos e intercimbio documental e cultural com

putras instituigdes afins:

5 - Assegurar o registo de inventirio e o tratamento técrico - bibliografico do acervo

documental pertencente & Biblioteca;

6 - Assegurar o atendimento de leitores, de acordo com os regulamentos e normas em

vigor na Biblioteca;

7 - Divulgar, periodicamente, informacio sobre as novidades editoriais em posse da

Biblioteca;

8 - Promover a renova¢ao permanente dos fundos bibliograficos, com base nos critérios

de selecglo universalmente estabelecidos para as Bibliotecas Publicas:

9 - Promover a constituigdo e organizagio de um Fundo Documental Local, através da

recolha de documentagéo respeitante ao Concelho:

10 - Garantir o funcionalidade e eficdcia dos catalogos em uso na Biblioteca:

I'T - Assegurar o efectivo controlo das espécies emprestadas:




12 - Assegurar o registo estatistico, em mapas apropriados, do movimento de leitores;

13 - Diligenciar a transferéncia, para depoésito proprio, das espécies cujo grau de

utilizacio nio justifique a sua permanéncia nas estantes de livre acesso;
14 - Coordenar e acompanhar o levantamento historico - cultural do Concelho, e
promover a organizagio e manutengdo de arquivos de estudos e documentos de natureza

historica sobre o Concelho;

15 - Assegurar a defesa e conservag@o do patrimonio do Concelho & promover a sua

classificagdo;

16 - Apoiar Grupos Folcloricos, Bandas, Escolas de Musica e outras iniciativas de

caracter popular;

17 - Prestar apoios a iniciativas levadas a cabo por instituigdes e colectividades

recreativas e religiosas,

I8 - Assegurar as ligages com agentes culturais do Concelho e coordenar as acgGes nos

dominios do ensino musical;

19 - Fomentar continuidade, a ligagio com todos as agentes culturais do Concelho;

20 - Proceder a recolha de Etnologia;

21 - Organizar e coordenar todas as efemérides e comemoragdes,

22 - Dinamizar as manifestagfes de arte, divertimento e animagio musical do Concelho;

23 - Promover acgdes no dmbito das geminagdes, colaborando com o Sector de Apoio

ao Desenvolvimento Estratégico e Projectos Especiais;
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24 - Propor e promover a edigio ou reedigdo de publicagbes de autores ou cujos

assuntos estejam directamente relacionados com o Concelho;

25 - Avangar com propostas para aproveitamento, para fins culturais de casas e

instalagGes existentes.

Sector de Educacio e Juventude( Inclui Acgio Social e Desporto )

Este sector tem como fungdes:

I - Todas as fungtes descritas nas atribuices comuns;

2 - Promover a Acgio Social Escolar;

3 - Assegurar a ligacdo aos estabelecimentos de educagio do Concelho e acompanhar o

seu funcionamento;

4 - Promover e apoiar ac¢oes de educagio basica de adultos;

5 - Fomentar a criagdo no Concelho dos nivels de ensino revelados como os mais
adequados as necessidades permanentes dos jovens no desenvolvimento socio -
econdmico do Concelho;

6 - Fomentar a realizacio das acgGes de ligagio Escola - Comunidade;

7 - Assegurar as acgbes integradas no funcionamento dos transportes escolares,

nomeadamente a promogéo do respectivo plano anual;

8 - Assegurar o fornecimento de mobilidrio, equipamento e material diddctico as Escolas

do Ensino pré - primario e primério,

9 - Promover campanhas educativas e de sensibilizagdo em matéria de ambiente e agua;
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10 - Promover a articulagio das actividades realizadas no Concelho dirigidas & infancia,
nomeadamente, a elaboragio ¢ concretizag@io de programas de Ocupacdo e Tempos

Livres;

11 - Promover programas proprios de ocupagfo temporaria de jovens e participar nos

organizados pela Administragio Central;

12 - Promover o intercdmbic de jovens a nivel inter - municipal, nacional e internacional;

13 - Estimular e apoiar o associativismo juvenil e promover a criagio de informacio e

atendimento juvenil;

14 - Promover a acgio de apoio social a terceira idade, infancia, deficientes e familias

carencladas;

15 - Assegurar o funcionamento do refeitorio, outros servigos e acgdes de alcance social;

16 - Prestar apoio 4 Associagio de Dadores de Sangue;

17 - Colaborar com outros servigos quando existem projectos de iniciativas que

requerem a intervengdo social especializada;

18 - Colaborar com a Secgdio de Recursos Humanos e Servigos Auxiliares na prestacio
de apoic social aos trabalhadores da Camara quando se wverifiguem motivos

supervenientes,

19 - Acompanhar e apoiar todas as situagdes de doenca e acidentes de trabalho dos
trabalhadores em colaboragio com a Secgdio de Recursos Humanos e Servigos

Auxiliares,

20 - Acompanhar e colaborar na animagio promovida pela Ludoteca;

21 - Promover a articulagio entre todas as instituigdes de apoio a Terceira idade;
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22 - Acompanhamento e encaminhamento a criangas, jovens e familias inadaptadas;

23 - Promover acgies de formagio para agentes associativos:

24 - Apoiar o desporto escolar nos vérios niveis de ensino;

25 - Promover a articulagio das actividades desportivas e juvenis no Concelho

fomentando a participacio de jovens, das colectividades, Juntas de Freguesia,

empresas e escolas;

26 - Assegurar as ligagdes com agentes desportivos do concelho;

27 - Dinamizar a pratica desportiva no Concelho:

28 - Assegurar a gestio dos equipamentos e infra-estruturas desportivas municipais e
estabelecer acordos no sentido da utilizagdo de outras instalagdes pela populagio em
geral,

29 - Apoiar as colectividades e organizagies desportivas que fomentem a pritica
desportiva, nomeadamente, através da cedéncia de transporte, obras de beneficiagdo nas
suas instalag@es e atribuigo de subsidios:

30 - Dinamizar a pratica de actividades nauticas e a utilizagio do Rio Tejo, em
colaboragdo com o Turismo.

Sector de Informaciio

Este sector tem como fungdes:

1 - Todas as fungdes descritas nas atribuigdes comuns:
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2 - Promover a difusao de informacio sobre a actividade Municipal e aspectos
de realidade concelhia, através da edigdo de bolelins, emissao de noticias e

publicacées de outros elementos de informacao;

3 - Assegurar a difusao de elementos informativos provenientes dos servicos

nomeadamente os que tenham eficacia externa;

4 - Analisar os orgaos de comunicacio social de expansao nacional e regional,

nomeadamente no respeitante a questoes de interesse mu nicipal e concelhio;

> - Elaborar informacao destinada a determinados sectores, nomeadamente
trabalhadores municipais, em colaboragao com a Seccao de Recursos humanos ¢

Servigos Auxiliares;

6 - Elaboragiao de elementos informativos e de materiais promocionais

referentes a iniciativas do Municipio e potencialidades concelhias;
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COMO CONCRETIZEI O PLANO DE INTERVENCAO/ACCAO

Inicici 0 meu estagio dia | de Junho na Camara Municipal de Nisa. Ao chegar as
instalagbes da Camara, dirigi-me 4 Dr. Maria Manuela dos Santos Gongalves - Chefe da
Divisdo Socio-Cultural, por volta das 10.30h, a qual me conduziu numa visita guiada e
me for apresentando pelos diversos organismos: "Cine-Teatro", "Posto de Turismo”;
"Ludoteca”; Biblioteca". "Gabinete de Estudo Local"; "Sector de Educacio e Juvenude”

Durante esta semana permaneci nestes organismos nos quais observei um pouco
0 seu funcionamento,

Como tinha sido estipulado eu em conjunto com Técnicos da Divisdo Socio-
Culwral elaborar-mos a planificacdo das actividades do projecto de Tempos Livres de
Verdo, aprovado por entidade. Marca-mos uma data para uma reunido no dia 2 de Julho,
Nesta dia dirigi-me & Ludoteca pelas 10h, onde discutimos, ponto por ponto, quais as
actividades. os espagos onde decorreriam, com quantas pessoas iriamos contar no apoio
a concretizagdo das actividades, os materiais necessirios e o tempo em que decorreriam.

e qual o numero de adolescentes inseritos, os quais passo a citar o seu nome:

I} Ana Raquel Mendes Carrasco
2) Rafael Carita

3} Catia Isabel Louro

4} Luis Fana alente

5} Rui Pedro Carrasco

&) David Bizarro

7) Sérgio Cativo Tremogo
8) Jodo Ricardo Serra

9) Hugo Miguel Vieira
10) Victor Esteves

11y Catia Pires

12) Vama André Silva

13) Ricardo Jose Rodrigues

14) Renato Pereira Biscaia
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15)Jodo Pedro Vitorino
16) Tiago Filipe Salgueiro
17)Helia Teresa Silva

18) Gongalo Reizinho Lavado
19) André Paralta

20) Bruno Charrinho
21)Elvio Semedo

22) Tiago Mendes Cebola
23)Jodo Pedro Carita

24) Rui Pires

25) David Miguel Rufino
26) Pedro Manuel Carita
27) David Almeida

28) Tiago José Moura
29) Gongalo Nunes Caita
30) Luis Miguel Semedo
31) André Filipe Neto
32) Julien Ferreira

33) Jodo Gomes Carrilho

H 34) Joaquim Castanho

Indicagies sobre a orientacdo

Os recursos para a realizacdo destas actividades de Tempos Livres sio

I essencialmente: os orientadores. os participantes, 0s espacos, os tempos, 0s materiais.

Orientadores: Os orientadores podem ser qualquer pessoa desde que esteja implicada na

realidade social, tenha experiéneia de animagdo de grupos.

A onentagdo far-se-a por duas pessoas,
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Participantes: Os participantes sio educadores, mas também abrange outros cidadios.

como jovens em ocupacio de tempos livres.

Espagos: Dentro do Cine-Teatro foi-nos dispensada uma sala - discutido em projecto -
de dimensdes normais para o trabalho em grupo. A sala dispunha de mesas e cadeiras,
que permitia grande mobilidade, se arrumada criava-se espacos quase totalmente livres.
Tem condiges para se afixarem cartazes Ou outras mensagens, bem como um €spago

onde se expunham registos dos trabalhos dos Erupos.

Tempos: Existe imensa liberdade no lempo para a realizacio das actividades.

Materiais: Para a realizacio das actividades devem estar a disposicio varios materiais,
uns da responsabilidade de utilizacio e distribuicdo dos orientadores, outros da
responsabilidade de utilizacdo dos participantes.

830 materiais da responsabilidade dos orientadores os documentos gue se
apresentam para fotocopiar e os respectivos materiais a distribuir.

Materiais que poderdo ser utilizados em fun¢io das necessidades dos Zrupos:
Papeis ( cenario, de maquina. cartolinas. etc. ). fita adesiva; tesouras, marcadores de

varias cores: lapis de cera: réguas; cola; borrachas: afias, tintas de varias cores; pincéis,

ete
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Planificacdo das actividades

Participaram nestas actividades, que tiveram inicio no dia 6 - 7 - 98, e terminaram
all-9-98 pré-adolescentes e adolescentes com dades compreendidas entre os 10 e
0s 14 anos, as quais foram planificadas e orientadas por técnicos pertencentes 4 Divisdo
Socio-cultural. Jodo Manuel Vitorine - Animador desportivo, Rosa Maria Polido Paralta
Samarra - Educadora de Infincia: Maria Dulee Barriguinha do Rosario Vitoring -
Técenica auxiliar de misica; Maria do Carmo Galego Matos Agostinho - Técnica adjunta
de Bibliotecas; Paulo José Ribeirinho Vilela Mendes - Técnico auxiliar animador

desportivo,

As actividades que decorreram entre os dias 6 - 7 - 98 a 28 - § - O8. nas quais

participei integraram:

a) Desporto: Jogos colectivos - Futebol, Voleibol, Andebal: Basquetebol; Atletismo; B.

T. T ; Pesca, Escaladas; Passeios ao campo; Orienta¢ao Canoagem.

b) Musica: Danga: Jogos musicais.

¢) Expressio Dramatica "Teatro” a pega "Toca que toca; Danga que danca”,

d) Expressido Plastica: Desenhar, Pintar, Construgiio de papagaios; Mascaras e outras

vanas construges.

¢} Educagio para o Ambiente' Percursos pedestres; Jogos da natureza; reciclagem de

papel.

f) Recolha de tradigbes: Histdrias: Poesia: Crengas; Lendas; C ontos, Cantares, Rezas,




18

' |
6all 2" Feira 3" Feira 4" Feira 5" Feira 6" Feira
Tema:
Floresta _
Teatro
Manhi Pintar; Desporto | (Dialogo Desporto Piscinas
Desenhar. | sobre a
i peca), |
Tarde Passatempos, | Biblioteca Leitura da | Passatempos;| Piscinas
logos. (Leitura de Pega Jogos.
| um conto) |
[~ |
13a 17 2" Feira 3* Feira 4" Feira 5 Feira 6" Feira
tema: Os
| oceanos
Teatro
Manh3 Caminhada Leitura da
| Desporto peca Desparto Piscinas
Recolha de
Matenal Danga Pintar; Recolha de Piscinas
Tarde alusivo ao Desenhar tradicoes
tema |
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20224 2" Feira 3" Feira 4" Feira 5" Feira 6" Feira
Tema: A
agua
Teatro
Encenagio
Manhi Pintar, Desporto da peca Desporto Piscinas
Desenhar "Toca que
toca; Danga
que danca"
Biblioteca
Tarde Leitura de Expressio Teatro Recolha de Piscinas
um conto plastica Encenacio tradigdes
da peca
27 a 31 2* Feira 3" Feira 4* Feira 5" Feira 6" Feira
Tema: O
| cinema
Recolha de Passatempos
Manhi material Desporto Jogos Desporto Piscinas
alusivo ao
lema
Tarde Danga Recolha de Pintar; Recolha de Piscinas
tradigdes Desenhar tradigdes
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3a7 2" Feira 3° Feira 4* Feira 5" Feira 6" Feira
Tema:
Desporto
Manhi Caminhada Desporto Encenagio Desporto Piscinas
da peca |
Passatempos; Construgdo | Recolha de Recolha de
Tarde jogos de papagaios | material para | tradicdes Piscinas
a construcio
| do cenario |
' !
10a 14 2" Feira 3" Feira 4" Feira 5" Feira 6" Feira
Tema:
~_Espaco | R | =X S
Expressio Teatro
Manh3i plastica Desporto encenacdo da|  Desporto Piscinas
—== — ___Ppega 1 S
Expressio Passatempos Teatro Recolha de
Tarde plastica Jogos Encenacio tradigdies Piscinas
dapeca |
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17 a 21 2" Feira 3" Feira 4" Feira 5" Feira 6" Feira
Tema:
Ficgido .
Reciclagem
Manhia | de papel Desporto Construgio Desporto Piscinas
de mascaras
Recolha de
Tarde Reciclagem tradigoes Construgdo Danca Piscinas
de papel de mascaras |
24a 28 2" Feira ‘ 3" Feira ‘ 4" Feira 5" Feira 6" Feira
| Tema: Arte _ |
Biblioteca '
Recolha de Passatempos;
Manha material Desporto logos Desporto Piscinas
alusivo ao
tema ]
Tarde Pintar; Recolha de | Passatempos; | Recolha de Piscinas
Desenhar tradicbes | Jogos tradigdes
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ACTIVIDADE | OBJECTIVOS LOCAL RECURSOS
MATERIAIS HUMANOS
Construgdo de Cine-Teatro |Equipamentos: |2 monitores
papagaios Fazer *  Régua:
compreender  os|Sub-palco | = Furador,
valores de * Fita adesiva;
cooperacio em = X-Acto,
grupo. *  Tesoura,
Promover o gosto * Pincéis;
pela construgio e
uso de materiais. Materiais:
= Sacos de
Promover o gosto plastico
em  estar em grande;
contacto com o ar * Cordel;
livre. * Fio nylon;
* Lapis de cera;
* Tintas
acrilicas;
®  Canas;
= Paus,
* Frascos.




ambientais.

ACTIVIDADE |OBJECTIVOS LOCAL RECURSOS
L HUMANOS MATERIAIS
Danga " Despertar 0/ Cine-Teatro Radio; CDs,
ZOsLo pela | 2 monitores
danga, Sub-palco
" Fazer
compreender
08 valores de
cooperagio
€m grupo.
* Despertar a
criatividade
de cada um ¢
do grupo
atraves da
| musica.
ACTIVIDADE | OBJIECTIVOS LOCAL
RECURSOS
D HUMANOS MATERIAIS
Reciclagem de|= Formar opinides e | Cine-Teatro 2 monitores | *  Grande
papel tomar decisdes quantidade
acerca das relagdes | Sub-palco de papel
Homem-Ambiente. usado;
Promover o gosto ¢ jornais
0 respeito  pela velhos;
natureza, * Caixilhos
Criar situagdies que com rede;
VISem uma correcta * Recipientes
actuagio em termos em plastico.




24

ACTIVIDADE |OBJECTIVOS LOCAL
RECURSOS
| _ |HUMANOS MATERIAIS
Jogos na|® Promover o gosto e 0|Caminhada |2 monitores |[= Material
Natureza respeito pela natureza. |S. Miguel escolar;
= Crar  situagdes que ' = Sacos

= [dentificacio visem uma correcta plasticos;

de cheiros actuagdo em termos * Trés ou
* (Cagaao lixo ambientais. quatro
* Quem wvai|® Identificar e conhecer pingas  ou

ser guarda cores da natureza. luvas;

'®  Encorajar criangas a = Material
observar elementos primeiros
naturais de uma forma 50COITOS,
detalhada. * Transporte,

*  Recolher todo o lixo
que se encontrar ao

longo do percurso.
®  Ajudar as criangas a|
Ter mais respeito pelos
animais, plantas e por

outras pessoas
especialmente quando
visitam Teservas
naturais




ACTIVIDADE | OBIECTIVOS LOCAL RECURSOS
HUMANOS MATERIAIS
Construgao de Desenvolver Cine-Teatro |2 monitares . Baldes;
mascaras capacidades de . Cola branca;
comunicagdo  e| Sub-palco Folhas  de
de expressio. jornal;
Utilizar . Agua;
expressivamente - Tesoura;
05 diversos . Fio fing;
elementos (uaches;
visuais. - Pincéis;
Adquinr técnicas . Papel fantasia;
de modelacio e Cartolina;
decoragio . X - Acto;
viaveis a . Régua.

concretizagio da
mascara.
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REFLEXAO FUNDAMENTADA "SUPORTES TEORICOS"

Para um melhor esclarecimento sobre os adolescentes com que trabalhei, efectuei

uma pesquisa documental. sobre a sua maturidade, e quais as actividades pelas quais

MOSLram mals Interesse.

TENDENCIAS DE MATIRIDADE E GRADIENTES DO DESENVOLVIMENTO

A partir dos 12 anos, o pre-adolescente ou adolescente integra-se, mas, no seu
desejo de impor, uma seriedade de adulto torna-o inquicto perante o fracasso, no
entanto, uma maior sensibilidade pelas « coisas da Arte » atrai-o para as criagdes

intelectuais, apesar de uma apreciacio pouco maledvel,

Actividades e interesses

Listu de actividades possiveis numa colectividade de criancas dos dez aos quatorze

anos

- Decoragio, cera, ornamento de velas; Decoracdo de tecidos tingidos, Aderegos de
metal, Ceramica; Gravagio de zinco e cobre, Embutidos de plastico, L&

Encanastrados de canas de palmeira ou juncos; Pirogravuras, Escultura em madeira;

Sengrafia. Colagem de bordados em tecido.

Diversos: Construgdo de barcos; Cartogravura, Papagaios; "Magquettes” ( foguetdes,

ete. ); "Marionetes" ( papel, pasta, tecido ). Fantoches; Mascaras e disfarces:

Bonecas: papel, tecido, 13
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1- Actividades de ar livre

IO Anos: Muito interesse em andar de bicicleta; jogos de agarrar. nadar, trepar 4s

arvores; jogos de corrida ¢ de escondidas.
Rapangas: Saltar a corda; andar de patins.
Rapazes: Corridas - corridas simples, de bicicleta: Brincadeiras de Cowboys; «

Brincar simplesmente por ali » e « lutar ».

Il Anos: Andar de bicicleta, passear pelos campos e pelos bosques; interesses
relacionados com a natureza: diversos jogos de bola juvenis - Futebol, basquetebol,

andebol; jogos de corrida.

Raparigas: Ha ainda algumas que andam de patins, e saltam & corda.

Rapazes. Construir esconderijos, pescar e cacar.
12 Anos: Muitos deixam-se simplesmente « andar por ali » ou « brincar por ali », Nadar
andar de bicicleta. Passear pelos bosques. Interesses relacionados com a natureza,

Assistir a jogos desportivos.

13 Anos:

Raparigas. Passeios a pé ou de bicicleta com as amigas. Os interesses de ar livre

estao a reduzir-se mais do que os dos rapazes. Os desportos foram quase abolidos.

Rapazes: Andam « enfronhados nos desportos » - Futebol, Basquetebol etc. . -

Jogos de bola imaginérios ( jogado a sas ).

14 Anos: « Andar por ali » Futebol _ Jogar ou ver jogar Nadar, andar de bicicleta

Assistir a jogos desportivos.
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Raparigas: Passear ( na maior parte dos Casos, ate as lojas ou a casa de uma

amiga ).

[ Rapazes: Alauns dizem simplesmente « desportos », « dar voltas por ali ».

Actividades de ar livre mais diversificados do que as raparigas.

2 - Actividades de interior

) 10 Anos: Coleceionar: selos, moedas, animais de porcelana, bonecas, postais, pedras.

J conchas etc... jogos de cartas e outros jogos de mesa

Raparigas: brincar com bonecas - brincar a vida de casa, costurar para as

bonecas. Desenho, pintura, ceramica

Rapazes: Desenhar, projectar, criar ou imaginar engenhocas e invengoes:
gabinetes secretos, foguetes ou aeroplanos, barcos etc. Exprimem o seu desdem por

aquelas actividades que Ja ultrapassaram.

Il Anos: Grandes colecgdes: selos, moedas, postais ilustrados, animais de porcelana.
bonecas, conchas etc. logos de cartas, outros Jogos de mesa e quebra-cabecas. Escrever

poemas ou pegas de teatro, inventar jogos de Imaginacio

Raparigas: Cozinhar. Coser, fazer malha. bordar Desenhar ¢ pintar. As
brincadeiras de imaginagdo, como ex: as secretarias, as bibliotecarias, substituem o
brincar 4 vida de casa. Telefonar as amigas. Passar a noite em casa das amigas.

Rapazes: Desenhar cenas de guerrd, avides e comboios, Construir engenhocas e

mvengoes de madeira e arame.

12 Anos: Colecgdes: moedas, selos, postais ilustrados, rochas, conchas, tampas de caixas
de fosforos. « Menos viciado nas colecgdes do que era costume ». Cartas, jogos de mesa
do género do « Monopélio », quebra-cabegas. Desenhar, pintar, um pouco de criagao

literaria. Conversar com outros jovens seus amigos ( sobretudo as raparigas ).
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Raparigas: Nalgumas ha ainda uns restos de brincadeiras com bonecas. Costurar
ou fazer malhas para elas proprias. Ter amigas em casa a passar a noite. Algumas

apreciam Ter ligdes de matérias extracurriculares.

Rapazes: Desmanchar objectos ¢ torna-los a montar ( pistolas, relogios de parede
). Fotografia. Utilizagdo do microscopio, Quimica. Electricidade. Fazer objectos de

madeira. Construir modelos. Comboios eléctricos. Ginastica,

13 Anos: Os interesses comecam a delimitar-se: « Ler e desenhar » ou « Ouvir discos e
ler », « Conversar e ir ao cinema » ou « Principalmente desportos » Forte interesse pela
leitura. Colecgdes: selos, moedas, postais ilustrados, tampas de caixas de fosforos - mas
em muitos o interesse estd a decrescer. Passatempos individuais. Fotografia. Algum
interesse por coisas de ciéncia. Actividade criativa - especialmente desenho e pintura
Tocar instrumentos musicais ou ouvir musica, Telefonar, discutir assuntos, passar a noite

em casa de amigos,

Raparigas: Costurar e fazer malha, Escrever cartas. Desvanear acerca de

actividades sentimentais. Conversar a respeito dos rapazes.

Rapazes: Construir modelos ou projectos, carros ¢ avides Carpintaria, «

Entreter-se » com radio e electricidade.

14 Anas: « Conversar, jogar as cartas, ir dar um passeio, ir a casa de um amigo e andar
por ai ». Ler e ouvir misica na radio ou no leitor de CDs. Bailes, reunides festivas,
namoros. Telefonar e conversar com os amigos Actividade criativa - especialmente

desenho e pintura

Raparigas: Conversar a respeito de rapazes. Provar vestidos. Costurar e fazer

malha. Cozinhar, Escrever cartas e manter um diario. As raparigas tém maior diversidade

de interesses de interior do que os rapazes,
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Rapazes. Qualquer coisa relacionada com desportos. Leitura de assuntos

desportivos e assisténcia a eventos na t.v. Passatempos especiais; fotografia, construgio

de radios. Carpintaria e construgdo de modelos.
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REFLEXAO SOBRE A MINHA INTERVENCAO

A minha intervencio como ammador educativo e socip - cultural, para a primeira
experiéncia profissional no terreno foi gratificante. (O grupo com o qual eu trabalhei,
MOsirou-se sempre receptivo em relagdo as situagdes que foram surgindo, dando-lhe
resposta na melhor das condiges,

Consciente do mey trabalho como animador educativo e socio-cultural, tive
Sempre presente que devia incutir nos adolescentes com que trabalhei uma imagem de
confianga, abrindo um ©5pago permanente ao dialogo, construindo um ambiente critico e
salutar.

Na sua autonomia Senpre um certo termo de responsabilidade, eliminando
Comportamentos indesejaveis e um esforgo de comportamentos desejaveis.

O grupo era constituido por 34 adolescentes. o que por vezes era dificil
apaziguar o seu comportamento, proprios desta faixa etaria.

Era um grupo bastante activo e sempre disposto a realizar as tarefas propostas,

Com o respectivo grupo, nio realizei todas as actividades que de inicio estavam
decididas. Umas porque ¢ dificil devido ao seu niimero, outras, como primeiro ano que
s¢ realizaram actividades de tempos livres com estas idades. ndo haver um certo e
determinado espolio de material

Reflectindo sobre esta minha primeira experiéncia. tenho consciéncia, de que algo
aprendi, e que como animador educativo e socio-cultural, tenho mais a aprender, mesmo
em outros tipos de intervencaes

Esta constitui uma Pequena parte de uma longa trajectoria de vida profissional no
senfido de um aperfeicoamento constante, tendo sempre a mistura a minha maneira de

estar como animador educativo o sociocultural
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CONCLUSAQ

Fazendo um exame retrospectivo e critico. julgo poder concluir, que me
empenhei com lucidez nas tarefas que me foram atribuidas,

De futuro. creio ser possivel reforcar e melhorar as minhas iniciativas.
especialmente na drea dos comportamentos e atitudes, se voltar a participar em
actividades de tempos livres,

Considero necessario intensificar, se estas actividades em que estive envolvido
liverem seguimento, para um uso de materiais mais especificos, como € o uso de
gravadores, fotografia e audio.

Penso tambem que as actividades que se desenvolveram, visto ser o primeiro ano
que se realizaram com estas idades, correram da forma mais salutar possivel, dando aos
participantes as condigdes que melhor se adequavam as suas necessidades.

Gostaria de salientar, em jeito de conclusio. o funcionamento harmonico dos

orientadores e dos orgdos pelos quais passamos, pela forma de se criar um ambiente

salutar entre todos nos.
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