ETAPRONI

Formamos
hoje,
a pensar no
fuaturo !




KEtaproni

Ercola Tornoldgica Artictics & Profisrional de Misa

Enquadramento:

A ETAPRONI - Escola Tecnologica. Artistica e Profissional de Nisa,
integrada na rede de Liscolas Profissionais, foi eriada ao abrigo do D.L. n®
26/89 de 21 de Janeiro, posteriormente revogado e substituido pelo D.L. n°
70/93 de 1 de Margo, tendo como entidade promotora a CAmara Municipal

de Nisa.

A formagdo profissional promovida por esta escola constitui uma

modalidade de educagdo contemplada na Lei Base do Sistema Educativo

Para além de complementar a preparacdo para a vida activa iniciada
no ensino basico. visa uma inlegragao dindmica no mundo trabalho pela
aquisigao de conhecimentos ¢ de competéncias profissionais de forma a
responder as necessidades regtonais de formagdo ¢ de desenvolvimento
tecnologico. Deste modo, ¢ missdo prioritaria da ETAPRONI a certificagio
e qualificagdo de recursos humanos no sentido de que o seu desempenho

possa contribuir decisivamente para o desenvolvimento Pessoal, Social.

Cultural. Crentifico e Tecnologico de um modo integrado da regido.




Ktaproni

Ezrala Tecnalagica Artistica o Profiesional de Mizs

Regime de Acesso:

A ETAPRONI mimstra cursos de nivel secunddrio com equivaléncia

ao 12% Ano dando a qualificagdo profissional de nivel 111 ( duragio de 3 anos

lectivos. correspondendo a 3600 horas), como sejam:

o [écnico de Gestao de Ambiente:
e Teenico de Construgdo civil:

eleécmeo de Termalismo:

Tém acesso a ETAPRONI os Jovens que concluirem o 3° Ciclo do

ensmo basico (97 ano de escolaridade).
Aos ttulares de diploma dos Cursos da ETAPRONI é garantida a
possibilidade de acesso ao Ensino Superior de acordo com a legislagao em

VIZOT.

Beneficios:

(s alunos da ETAPRONI beneficiam de-

e Subsidio de Almogo:
e Subsidio de Transporte:
e Subsidio de Alojamento:

s Sepuro de Acidentes Pessoais:




Etaproni

Ezcola Ternoliplca Artistiea o ProBesional de Mira

Processo de Formacido:

A lormagdo Profissional de sucesso  consubstancia-se na
complementagdo entre as actividades lectivas regulares onde se incluem as
actividades praticas e teoricas de tormagdo e periodos de formacio
preferencialmente  desenvolvidos em empresas, tais como periodos de
estagio ¢ formagdo em contexto de trabalho. dai que a ETAPRONI
mantenha protocolos e acordos de colaboragdo com diversas entidades

publicas e privadas de onde podemos destacar

le ADT/NA - Associagio  de|e Servigos Municipalizados de Castelo
|

Cacadores:

» Sociedade Industrial Herdade da|
| Maia. Lda

e SOTONISA - Sociedade
_ Lacticinios, Lda

£
Desenvolvimento  Turistico  do| Branco:
. Norte Alentejano: * Escola Basica 2.3 de Nisa:
e Termas da Fadagosa de Crato: ¢ Escola Basica do 19 Ciclo de Nisa:
e lermas da Fadagosa de Vide: » Myerscough College (Inglaterra):
. | Termas de Cabeco de Vide: |® CRATERRE (Franga):
e Associacdo Nacional de|e [EFP
. Municiptos - Seccdo  dele Regido de Turismo de Sao Mamede:
Municipios com Termas; e Associagdo de Municipios do Norte
. * Assoctagao de  Termas  de Alentejano:
| Portugal: e Juntas de Freguesia de Nisa:
¢ Viveiros "TELEFLORA™ e CENTRA BUREAU for Educational
l ¢ Parque Natural da Serra de Sio Visits Exchanges (Inglaterra):
| Mamede: '
. e Sociedade Agricola do Nordeste
Alentejano:
* Sociedade Agro - Florestal do
. Rodao:
. * ArtiCaca -  Associagio  de
|




Etaproni

Ercola Tarnolagica Arbeticra » Proficcional de Misa

Como suporte aos Cursos de Construgdo Civil, a ETAPRONI possui
um Gabinete Tcenico de prestagio de servigos, onde sob coordenacio de
Tecmicos Superiores. os formandos desempenham actividades de formacdo
em contexto de trabalho que permite o preenchimento da dupla vertente
Formagdo / Mundo do Trabalho. Prevé-se. a partir do proximo ano, a

criagao de um Gabinete desta natureza para a area de Ambiente,

Numa perspectiva de formagdo pessoal e cultural. a ETAPRONI

proporciona aos seus alunos actividades ludicas paralelas, tais como:

Educagdo Fisica;

Equitagio:

I'otograha:

L]

Canoagem:

Orientagao

Montanhismo




Etaproni

Escala Tecnnlagica Articticn o Profissional de MNisa

Programas em que a ETAPRONI esti envolvida ou se candidatou:

!__F_:E;_raﬂ: I Temas: _ Entidades: Situacio:

‘I.I_—'.f'JN.f‘xRD{J Tﬁquisi;ﬂ@ de novas | ETAPRONI | Aprovado
I-:r.mmel&ncim; na construgao | CRATERRE - Escola|

i em terra” lde  Arquitectura de

| . Grenoble - Franga

| LEONARDO |~Aquisicio  de Novas | ETAPRONI Nao
Competéncias na Proteceio Myerscough Callege -| Aprovado
Ambiental” Lancanshire -

. | Inglaterra

SOCRATES | “Construgdo de Dicionario ETAPRONI | Aprovado
Bilingue sobre construgdo e | Camara Municipal de
arquitectura tradicional™ Nisa

[ Moulton  College -

| Northampton - Reino|

| | Unido

|T—Zf~i{:‘l’_}i,ﬂ\.‘$ “Curso de produgao de| ETAPRONI | Aprovado

| OFICINAS queijo de ovelha | IEFP
trachcional™ Associacao de

‘ ' L Agricultores do

I Distrito de Portalegre

| UNIVA I[Jnidade de Inser¢do na|ETAPRONI Em

| Vida activa IEFP apreciacao

EDUCACAO “Simulacdo de empresa a| ETAPRONI Aprovado

AMBIENTAL |laborar na  area de | IPAMB

' reciclagem de papel” Parque  Natural da

i Serra de S. Mamede |

PESSOA Cursos de formagao | ETAPRON] Em
candidatados; | [EFP apreciagdo

Canalizador

| Operador electricidade
Carpinteiro de limpos

Tec. Esp. em Cinegética
lee. Administrativo

l'ec. Esp. em Relvados
Tec. Esp. em Recuperagio
de Patnmonio

| Tec. Esp. em CAD
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Etaproni

Ercola Tecnolagica Artistica = Proficsional de MNisa

Direcc¢ao

O elenco direcctivo da ETAPRONI assume (oda a responsabilidade
pelas actividades inerentes ao processo de formagio, gestio e administragdo

em vigor na Lscola;

Atribuindo o orgamgrama diferentes responsabilidades aos varios
departamentos que o constituem, € natural que controlo e as tomadas de
decisdo que emanam desses departamentos sejam supervisionados pela

Direccdo da ETAPRONI,

Assim sendo, a gestdo da Escola, por parte da Direccdo. far-se-a
indirectamente pela pestaio da actividade desenvolvida pelos varios
departamentos.  apresentando, de um modo global, as seguintes
responsabilidades:

-Representar a Escola perante o Mmistério da Educacio;
-Crestdo das actividades do Departamento Administrativo ¢ Financeiro;

-(iestdo das actividades do Departamento da Area Pedagogica:

-Gestdo da actividade do Departamento de Estudos, Planeamento e

Divulgacao:




Direccao

-Gerir a relagao com o Promotor;

-Representar a Escola em todos os Actos Institucionais;

Os processos utihzados pela direcgdo para fazer face as tarefas
citadas, passam pela planificacao de reumoes periodicas, de onde surgira a
tomada de decisdes quer relativamente as  solicitagdes de cada
departamento. quer em relagdo as propostas de trabalho ¢ ordens de servigo

que a propria Direccdo, atraves dos departamentos, implementara.

Assim a Direcgdo reine. de modo ordindrio. mensalmente. Para cada
reunido cada um dos Directores levara um conjunto de assuntos que diz
respeito aos departamentos que chefia. e outros que ache pertinente ver

abordados.

O conjunto dos varios pontos referidos constituirda a ordem  de

trabalho da reuniao

Destas reumoes sairdo decisdes que serao dadas a conhecer aos
varios sectores da Escola. ¢ que obrigatoriamente, como consequéncia da

pertodicidade das reunides da Direcgao. serdo também de caracter mensal.




Direccio

De todas as reunides, Direcgdo ¢ Departamento, sera lavrada acta, assinada

por todos os participantes, apos ter sido lida ¢ aprovada,

A Direcgdo da Escola, através da figura do seu Director (que podera

delegar noutro dirigente ) representard a Escola em todas as situagoes

protocolares ¢ no estabelecimento de relacdes institucionais.

I= tambem através da Direcgdo que se estabelece a comunicacdo com

O promotor. atraves de reunides periodicas, pontualmente agendadas.




Departamento da Area Pedagogica:

O Departamento da  Area Pedagogica ¢ dingido pelo Director
Pedagogico. sendo este apoiado através do trabalho desenvolvido pelos
diversos coordenadores. daj que sejla da responsabilidade do Director
Pedagogico a dinamizagdo ¢ controlo do processo de formagao de onde
podemos destacar:

-Definigdo da estrutura disciplinar ¢ modular de cada curso:

-Estruturagio dos contetdos programaticos de cada modulo:

-Gestdo da cargas horarias de cada disciplina / madulo:

-Controlo de assidwidade de alunos ¢ formadores:

-Dinamizagao ¢ gestao dos processos de formacdo em contexto de trabalho
e Prova de Aptidio Profissional. tendo em atengdo a  perspectiva

mterdisciplinar destes projectos:

-Em conjunto com outros departamentos:

Seleccionar o grupo de Formadores e Coordenadores da Eiscola:

Definir politicas de orientacdo do processo formativo:




Departamento da Area Pedagogica:

Empreender g colaboragdo com outras mstituigdes  pablicas

privadas. em aspeclos que digam respeito 4 formacio:

-Seleccionar ¢ gerir cursos de formagdo em paralelo:




Departamento Administrativo e Financeiro

O Departamento Admimistrativo ¢ Financerro € o orgio da Escola que
faz a gestdo do processos administrativos ¢ contabilisticos que envolvem a

ETAPRONI,

O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO ¢
dirimdo pelo respectivo chefe de departamento e tem o suporte de dois
sectores, de Admunustracdo e Contabilidade ¢ de Informatica e Gestdo.
sendo a dinamizagao ¢ controlo de processos destes dois sectores da sua

responsabilidade. de onde podemos destacar:

-Conhecimento e gestdo de todo o processo de financiamento, do
funcionamento da Escola. pelo PRODEP, Seguranca Social. Mimistério da

Educacao:

-Conhecimento ¢ gestdo de todo o processo de financiamento, para

aquisicao de equipamentos, pelo PRODEP;

-Gestao das relagoes com as instituigdes de crédito e empresa de
contabilidade, servicos de mformatica, servigos juridicos e recursos

humanos que assessoriam a Escola




Departamento Administrativo e Financeiro

-Gestdo do relacionamento com a Seguranga Social, Fiangas, Inspeccao

Geral do Trabalho, Centro de emprego:
-Gestdo e controlo do processo contabilistico, segundo o PRODLP:

-Gestdo e controlo do  funcionamento dos sectores que sdo da sua

responsabilidade:

-Conhecimento ¢ gestao de todos os procedimentos administrativos em vigor

na escola:

-Grestdo e conhecimento permanente da progressao do projecto financeiro da

ETAPRONI:

-Gestao do arquivo e inventario dos equipamentos da ETAPRONI,




Departamento de Estudos,

Planeamento e Divulgacio

Este Departamento tem como responsabilidades de maior evidéncia. o
fortalecimento e estimulo de ligagdo Escola - Meio Empresarial -
Comumdade. a planificagdo. em termos de grandes opcoes de futuro. o
levantamento ¢ acompanhamento de projectos com parceiros Nacionais e
Internacionais, o apoio ao desenvolvimento de actividades empresariais de
alunos como promogao de emprego e a divulgagdo da Iiscola e suas
actividades.

Deste modo. no sentido de dar cumprimento as permissdes atras
estabelecidas. houve a necessidade de subdividir esta drea em sectores, que.
quando articuladas. permitem atingir os objectivos pretendidos, evitando
numa perspectiva organizativa, que as varias vertentes se misturem de uma
forma desordenada.

Consideram-se quatro sectores distintos:

-Sector de Planeamento e Divulgacio:

-Sector de Projectos Nacionais e Internacionais:

-Sector e Apoio a Inser¢do na Vida Activa ¢ a Criacdo e
Sustentagdo de Unidades Empresariais:

-Gabinetes Técnicos:




Departamento de Estudos,

Planeamento e Divulgacio

Sector de Planeamento e Divuleacio:

Delinear o planeamento estratégico ¢ estabelecer as opgdes de futuro da

Escola. para além de gerir e sistematizar o processo de marketmyg ¢ imagem

da Escola:

Sao fungdes / responsabilidades deste sector:

I-Em conjunto com outros sectores. elaboracio e gestao do projecto
educativo da Escola;

2- Elaboragdo e controlo do Regulamento Interno da Escola:

3- Em conjunto com outros sectores, elaboragdo de planos de actividades
anuais ¢ de planos sectoriais;

4- Estudos para a criacdo de novos cursos:

Y- Estabelecimento de  protocolos de  colaboragio com mstituigdes
cmpresas:

6- Criagdo de materiais de divulgagio,

7- Sensibilizagdo da Comunidade para a importancia do Ensino Profissional:




Departamento de Estudos,

Planeamento e Divulgacao

Sector de Projectos Nacionais e Internacionais:

Sera objecto deste sector fomentar a troca de experiéncias com outras
Instituigdes Nacionats ou Estrangeiras:
|- Efectuar o levantamento de projectos comunitarios e nacionais.
2- L:stabelecer contactos com os gabinetes da Unido Europeia em Portugal e
com as estruturas supra nacionais de formacdo / emprego.
3- Promover o desenvolvimento de projectos com  as  seguintes
caractensticas:
-Reahzagdo de estagios de alunos em paises da Unido Europeia;
-Intercambios em escolas da Unido Europeia:
-Contribuir para a melhoria do nivel de formacio do grupo de
formadores da Escola:
-Estimular a cooperagdo com PALOP s:
-Implementa¢dao ¢ melhoria dos processos de investigagdo e

desenvolvimento:




Departamento de Estudos,

Planeamento e Divulgacio

Sector de Apoio i Insercdo na Vida Activa e a Criaciio e Sustentacio de

Linidades Empresariais:

Sera objectivo deste sector o acompanhamento dos alunos durante a
fase termmal do curso de modo a facilitar e apoiar a sua insercdo no
mercado de trabalho. Este sector estara disponivel para prestar apoio aos
alunos apos linalizado o plano de formacido. nomeadamente a criacio e
manutengdo de umdades empresariais.

Serdo responsabilidades / funcgoes deste Sector:

A- Realizacio de Seminarios com as seguintes tematicas,
|- Criagao de Lmpresas:

2- Legislacao:

3- Fmanciamentos / Créditos:

4- Projectos de Investimento:

3- Apoio a Gestao:

6- Fiscalidade:

7- Marketing:

8- Politica de Emprego:

Y- Comercializacao:.




Departamento de Estudos,

Planeamento e Divulgacao

B- Prestagao de apoio por parte de Teécnicos da Escola 4 c¢racgio

n

manutengdo de unidades empresariais dos alunos e de enacio de empresas

C- Colaboragdo com a estrutura de promogao de emprego regionais ¢

nacionais.

S

D- Articular, quanto possivel, com a coordenagdo pedagogica. ¢
plamficagdo curncular de modo a preparar a entrada dos formandos no

mercado de trabalho,



Departamento de Estudos,

Planeamento e Divulgac¢ao

Sector de Gabinetes Técnicos:

Durante o desenvolvimento das actividades curriculares sera de todo
0 interesse que os formandos. o mais rapidamente possivel, possam tomar
contacto com o mundo Profissional. através da elaboragdo de trabalhos e
projectos para o exterior. Esses gabinetes possibilitardo a simulagio e a
realizagdo pratica de projectos solicitados pelo mercado envolvente, de
modo a estimular e promover por um lado o potencial criativo do aluno e por
outro o seu conlacto precoce com o mundo do trabalho,
Sao fungdes / responsabilidades deste sector:
|- Criar gabimetes técenicos para cada curso de formagao da Escola. Apoio a
realizagao de actividades praticas componentes das areas tecnologicas

dos varios cursos:

2- Elaboragao de projectos para o exterior;

3- Reahzacdo de estudos e levantamentos em areas técnicas especificas;




