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. r 1A IMPORTANCIA DA FORMACAO E VALORIZACAO
PROFISSIONAL DOS RECURSOS HUMANOS LIGADOS AS
ARTES E OFICIOS TRADICIONAIS
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As artes e oficios tradicionais em Portugal tém sido objecto, nos
ultimos anos, e face a um contexto s6cio econdémico que tem comprometido
seriamente a sua sobrevivéncia, de especial atengdo por parte ndo sé das
entidades oficiais dos varios departamentos estatais mas também da opinido
publica em geral.

& Uma nova sensibilidade que reconhece e valoriza o artesanato e toda
a actividade humana que esteja estreitamente relacionada com o que €
“tipico”, com o que se identifica com a chamada cultura popular tem, por
outro lado, criado novas expectativas de mercado e permitido a continuidade
(ou mesmo a renovagdo) de algumas oficinas.

Todavia, ao ressurgimento do interesse por este conjunto de
actividades nio corresponde qualquer manifestagdo de entusiasmo por parte
dos jovens, mantendo-se os artesdos, no seu conjunto a nivel nacional, como
grupo de profissionais com uma média de idades bastante elevada que,
naturalmente, nio pode encontrar em si mesmo a solu¢do quer para a

.‘ﬁ-mnwa(;ﬁo quer para a dindmica necessarias ao desbravar da
comercializagdo e da descoberta da propria evolugdo das suas artes e dos

seus oficios.

A formagdo profissional, a educagdo dos jovens para o mundo
cognitivo, que ¢, hoje em dia, um mundo orientado para o saber fazer,
parece-nos pois fundamental para a sobrevivéncia destas artes: por um lado,
por razdes que se prendem com a prépria natureza - 1isto €, porque €

necessario susbstituir quem envelhece- , por outro, porque a evolugfo desta

Gfamme doa




actividade, como de quaisquer outras, sejam elas profissionais ou artisticas,
exige uma constante descoberta, uma permanente criatividade de que sé os
jovens sdo capazes.

Evidentemente que trazer os jovens para o artesanato - para as artes €
oficios tradicionais - ndo é facil. Nada no processo da sua socializagdo os
atrai para uma pratica que, sendo normal e ndo obedecendo aos padrdes
habituais, tende a ser considerada menor, menos dignificante, de pouco
valor. E que se a massificagdo do ensino e a pratica politica que tende, no
seu discurso, a criagdio de igualdade de oportunidades trouxeram a

® sociedade portuguesa, nas ultimas décadas, condigdes para vivéncia
L democratica, a verdade, porém, é que ainda se ndo apagou na mentalidade
do colectivo um conjunto de preconceitos e de estereotipos que gera a

hierarquizagio profissional que tem na base o trabalho manual e artesanal ¢

. no topo o intelectual.
A formagdo de novos artesdios €, pois, um imperativo. E este

imperativo ndo resulta apenas do conhecimento das dificuldades de

sobrevivéncia das artes e oficios tradicionais numa perspectiva meramente

cultural. Resulta, igualmente, de questées que se prendem com uma nova

ermagdo académica e, também, de questdes de natureza economica.
Contudo, nfio basta que se procurem por em pratica acgGes ou cursos
de formagfio profissional que, por si s6, dificilmente fixardo na actividade
quem os frequenta. E necessario que se crie em torno do tema a dindmica e
a cooperagdo institucional que garanta, antes e depois da formagédo
profissional, condigdes de estimulo ao surgimento de ateliers e oficinas, E
‘em processos de cooperagdo que assentam todas as dindmicas territoriais

. Que se baseam em trocas de informagdo e de aprendizagem, empresas,




estabelecimentos de ensino, autarquias, associagdes, cooperativas, etc.,
mobilizando todos os agentes locais ou regionais para o desenvolvimento
que niio comprometa o equilibrio, o bem estar e a qualidade de vida.

Nesta cooperagdo de agentes locais assenta, portanto, toda a dindmica
que ira motivar para a aprendizagem ¢ para 0 trabalho nas “artes”
tradicionais. De entre estes agentes deverei destacar aqueles cuja acgdo
julgo fundamental - a escola e a autarquia: a escola, porque tem capacidade
para fornecer duas grandes respostas formativas - a primeira tem que ver
com a cultura geral e com os valores; a segunda, com a criagdo de aptidoes
para o emprego € para a actividade; a autarquia, ao promover e dignificar as

actividades e os produtos que identificam a cultura local.

Numa economia em permanente mudanga, o problema do emprego
tem de conduzir, inevitavelmente, a novos sistemas de educagio. Trata-se,

no fundo, de colocar no centro das preocupagbes a procura de solugdes

adaptadas as perspectivas de trabalho. Neste cenario, surge como
.~ perspectiva nitida o auto emprego numa actividade que tem condigdes para
ser rentavel, para garantir a criatividade e a concepgdo de novos produtos.
A formag#io de artesdios cabe perfeitamente nesta busca de solugdes
0 auto-emprego. E se essa busca de solugdes comegar na Escola, se o
snhecimento do “saber-fazer tradicional” puder ser reconhecido como
aberes fundamentais - como a matematica, as linguas, a informatica
'. serd que quer o jovem quer o meio reconhegam esse “saber”

competéncia adquirida e, de facto, a actividade dela decorrente




Depois, adquiridas as competéncias, ¢ necessario ndo deixar o jovem
entregue a si proprio. Todos os aspectos que tenham que ver com a sua
preparagdo para a gestdo do negocio, com a instalagdo da oficina, com a
conquista de novos mercados devem ser, durante os primeiros tempos de
actividade, objecto de um particular acompanhanhamento. E necessério,
igualmente, que se reconhegam as competéncias adquiridas através da
formagdo e se validem os produtos e os materiais produzidos pela concessdo

de selos ou certificados que atestem a sua qualidade e proveniéncia

Em suma, a formagfio profissional é, nas artes e oficios tradicionais,
fundamental para a sua sobrevivéncia e, mais que isso, para a evolugao, para
a transformagdo que acompanha as preferéncias e o gosto dos clientes.

Todavia esta formagdo ndo pode, neste caso, utilizar para a sua
avaliagdo critérios meramente estatisticos - o seu nivel de sucesso ndo

depende exclusivamente dos formadores, do numero de formandos que
frequentaram cursos e dos que a seguir se estabelecem - . A “logica”

tiona, neste caso, de forma diferente da habitual, ou seja:

'® a formagdo substitui aqui a escola quando esta ndo

ir nos seus curriculos matérias relacionadas com o
\6nio das artes e oficios tradicionais nas vertentes da
gdo geral e dos valores que, como j4 referi, sdo (ou

er) as suas grandes respostas.

0 dos formandos que continuaram inseridos na
nal apds a formagdo pode ser escasso sem
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que fique comprometido o interesse das acgdes formativas

desenvolvidas.

o A entidade formadora tem de estar orientada para a
cooperagdo, ndo podendo, pois, exercer a actividade
formativa em exclusivo, sendo portanto, o envolvimento
com tais agentes (que atras identifico com as autarquias,

associagBes e cooperativas) relevante para a validagdo da

formag@o.

Por outro lado, torna-se absolutamente necessario, no sentido do
reconhecimento das competéncias adquiridas e da dignificagdo do
artesanato, que exista um processo de certificagio e de garantia de
qualidade que seja extensivo a todo patriménio a ele ligado e ndo apenas aos

produtos agro-alimentares.

Finalmente, exige-se que as solugdes consideradas para a formacgdo
profissional nesta drea prevejam sempre o apoio e acompanhamento local da

actividade ( criagdo de associagdes de desnvolvimento e de apoio ou de

= servicos autdrquicos especificos parece-me, quanto a este ponto,

fundamental).

Nisa, 96/08/02

*
Jaime Joaquim Tavares Pinheiro

do em Historia e Ciéncias Sociais, mestrando em Socielogia, Técnico de Emprego Consultor do [EFF em

uisigio como Administrador Delegado da Associag@io de Municipios do Norte Alentcjano.
5



