ATA N2 1
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
DIREGAO INTERMEDIA DO 22 GRAU - CHEFE DA DIVISAO

ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA.

----A0s vinte do més de junho do ano dois mil e vinte e quatro, reuniu, no
edificio do Hospital Velho da Camara Municipal de Nisa, o juri do
rocedimento concursal para provimento do cargo de direcgdo intermédia do 2.9
grau, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, aberto por despachos da
Senhora Presidente da Camara, datados de 06 de fevereiro de 2023 e 24 de
novembro de 2023, tendo a constituicdo do jri sido aprovada através das

deliberacées da Camara e Assembleia Municipal datadas de 19 e 22 de

setembro de 2023, respetivamente, e que é a seguinte: -

-——Presidente do Juri. Maria Adelaide Feitinha da Silva Rosa - Diretora de

Departamento de Administracdo, Financas e Desenvolvimento do Municipio de

Ponte de Sor; - B

i

~-Vogais _Efetivos: José Dinis Samarra Serra - Vereador em regime de
permanéncia no Municipio de Nisa; Carlos Manuel Cascalheira Rodrigues -
Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira do Municipio de Campo Maior. -

----A presenie reunido tem como objetivo tomar as decisdes necessarias a

selecao a utilizar, estabelecer as respetivas ponderagbes e tabelas de

pontuacao e definir a formula de classificacao final a aplicar no procedimenio

de selecéo em causa, tendo em conta a legislagdo em vigor.
----Assim, e face ao disposto no n.2 1 do artigo 202 @ no n? 1 do artige 21.9
ambos da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacéo, adaptada a

administrag@o local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual

redacdo, foi deliberado o seguinte:
----Admitir 0s candidatos titulares de uma relag@o juridica de emprego publico
na modalidade nomeac&o ou de contrato por tempo indeterminado que sejam
detentores de licenciatura adequada ao cargo, dotados de competéncia técnica
e aptidao para o exercicio de funcfes de direcio, coordenacdo e controlo que
retnam um minimo de quatro anos de experiéncia profissional em funcdes,

cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
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uma licenciatura, dado tratar-se de um cargo de diregdo intermédia do 2.9

grau;
----Adotar como métodos de selecdo a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista
Publica (EP), e utilizar a escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto em

cada um dos métodos de seleco, como na classificacdo final.

--Especificagio, concretizacfio e pontuacdo dos critérios de apreciacfo: -

- | - Avaliac8o Curricular (AC) - visa avaliar a qualificacdo e as aptiddes

profissionais dos candidatos na area para a qual ¢ procedimento concursal &

aberto, com base na andlise do respetive curriculo profissional.

---Para tal, ser8o considerados e ponderados os parametros de maior

relevancia para o cargo a ocupar e que s80 0s seguintes:

---—-HabilitacSes académicas (HA) - em que se avaliard a tilularidade de um

grau académico ou a equiparacdo legalmente reconhecida; --- -

-——Experiéncia profissional geral (EPG) - em que se apreciard o exercicio de

fungbes publicas em cargos, carreiras, categorias ou fungbes, com grau de

complexidade 3, avaliando a duragao dessa experiéncia e ainda o exercicio de

cargos dirigentes; ----

—--Experiéncia__ profissional especifica (EPE) - em que se ponderara o
desempenho efetivo de funcBes na area de atividade para a qual o

procedimento € aberto, ou em areas similares, na de carreira técnico superior

ou equiparada (funcdes com grau de complexidade 3).

--—-Formagao profissional (FP) - em que se ponderardo as acbes de formacio
e de aperfeicoamento profissional, relacionadas com as éareas funcionais do

cargo a prover, bem como as que se encontrem relacionadas com fungbes de

direcao.

——-Avaliacdo de desempenho (AD) - No ambito da Administracdo Pulblica e, ao

abrigo do SIADAP, relativa aos Gltimos ciclos avaliativos.
---A avaliagdo curricular dos candidatos serd expressa de Q0 a 20 valores,

bem como cada fator nela considerado, através da aplicagdo da seguinte

formula:
A C= (HA+EPGHEPE+FP+ADYS.
—-—-Em que:

-—---AC= Avaliag8o Curricular

-~-HA= Habilitagdes Académicas

J
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---EPG= Experiéncia Profissional Geral

----EPE= Experiéncia Profissional Especifica

--—FP= Formacdo Profissional

-—-AD= Avaliacdo de Desempenho
----Habilitacbes académicas (HA) - neste ambito, o Juri decidiu ponderar o
fator licenciatura correspondente ao perfil, preferencialmente - Licenciatura em
Gestdo, Economia ou Contabilidade - aferido de acordo com o seguinie

critério: -

---Licenciatura ou nivel superior - 20 Valores. -

----Experiéncia profissional geral (EPG) - serd avaliada de acordo com a

seguinte férmula: -
-—--EPG= (EFP + ECD) /2, em que:

- (EFP) = exercicio de fungdes publicas, em cargos, carreiras, categorias ou

fungdes, com grau de complexidade 3:

< 5 Anos - 10 Valores:

-—--> 5 Anos e < 7 anos - 14 Valores:

-——-> 7 Anos e < 8 anos - 16 Valores;

> 8 Anos e < 10 anos - 18 Valores; -

--> 10 Anocs - 20 Valores.

--- (ECD) = exercicio de cargos dirigentes, de acordo com o seguinte: --—-

--—-N&0 exerceu - 0 Valores;

-—< 3 Anos - 10 Valores;

P

---> 3 Anos e < 5 anos - 14 Valores;

--—> 5 Anos e < 10 anos - 18 Valores:
---> 10 Anos - 20 Valores.

---Experiéncia profissional especifica (EPE) - Neste fator o Juri deliberou
reportar-se ao desempenho de fungbes nas éareas de atuacdo da Divisdo
Administrativa e Financeira, designadamente: coordenar os procedimentos
relacionados com eleigbes, recenseamento e referendos; supervisionar os
procedimentos administrativos das diversas unidades organicas; assegurar
condicoes de funcionamento dos diversos ¢rgdos municipais; gerir 0s recursos
financeiros do municipio; gerir o patriménio municipal; propor medidas de
equilibro financeiro; controlar a execu¢do orcamental; assegurar a elaboracao

dos documentos de prestagdo de contas e relatorio de gestdo; participar na

(OS]
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elaboracédo do PPl e atividades mais relevantes e coordena a elaboracao do
orcamento; supervisionar as atividades desenvolvidas no ambitc da Divisdo.

Este fator sera avaliado de acordo com o seguinte; --

---N&o exercey - 0 Valores;, - - -

~~~~~ < 5 Anos - 10 Valores;

-=> 5 Anos

< 7 anos - 14 Valores:

e
-—--> 7 Apos e < 8 anos - 16 Valores:

e B AROS

&y

< 10 anos - 18 Valores; - B

----Formacgdo profissional (FP) - Apenas serfo de considerar as areas de
formacgado e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo e, estejam devidamente
certificadas ou comprovadas. Os candidatos serdc pontuados da seguinte

forma, ate ao limite maximo de 20 valores: -

---—-5a0 atribuidos 10 valores a fodos os candidatos (com ou sem formacéo

relevante); -

---Por cada seminario, conferéncias e afins relevanies para a area acresce

0,3 valores; ¢ -
—-Por cada ac8o de formacdo com duracgo inferior a 30 horas acresce 0,5

valores:

---Por cada agdo de formagéo com duracdo entre 30 e 59 horas acresce

valor;

----Por cada agao de formacdo com duracfo enire 60 a 120 horas acresce 1,5

valores;

~~~~~ Por cada agdo de formacdo com duracGo superior a 120 horas acresce 2

valores.

---As agbes de formacdo que nao especifiquem o numero de horas serdo

poniuadas do seguinte modo:

A um més correspondem 120 horas;

A uma semana 30 horas;

-—-A um dia 6 horas.

----As agbes de formagdo que ndo refiram duragdo serfio pontuadas com 0

valores.
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—---Avaliacdo de desempenho (AD) - Neste parametro o Jari considerard a
media das avaliagbes do desempenho, com efeitos na carreira de origem, dos
ultimos trés ciclos avaliativos do candidato homologadas, de acordo com os

SegUINtes Critérios: e -

=< 2 - 0 Valores; -

—-—->2 e < 2,5 - 10 Valores: - - -

> 25 e < 3 - 12 Valores:

-=-> 3 e < 3,5 - 14 Valores; -
—-> 35 e < 4 - 16 Valores; -
> 4 g < 45 - 18 Valores: -

—-> 45 e <5 - 20 Valores;

i

——Caso se verifique & ndo existéncia de avaliagio do desempenho, sera

considerado como Desempenho Adequado: 12 Valores.

ficha de avaliagdo, cujo modelo se encontra anexo 3 presenie ata da qual

constitul parte integrante (anexo ).

== Il - Entrevista Pablica (EP) - destina-se a avaliar, através de uma relacéo

interpessoal, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os
aspeios comportamentais evidenciados durante a interacfo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, observando as exigéncias e responsabilidades
do cargo a prover, bem como as atribuicbes, competéncias e perfil pretendido,
sendo ponderados os fatores abaixo mencionados. A Entrevista terd a duracao

maxima de 45 minutos.

--—-Fatores em avaliaggo:
-~-a) Sentido Critico (SC) - pretenderd avaliar a capacidade de analise critica
dos candidatos e respetiva fundamentacao, face & resolucdo de situacbes que

lhe sd@o apresentadas.

-—-Compreenderd os seguintes niveis de avaliacao:

Quando demonstre excelente capacidade de analise critica e

de fundamentacdo de decisdes perante situagBes hipotéticas | 18-20
Excelenie

Ou reais, no ambito das atividades a desempenhar. Valores

' Quando demonstre muito boa capacidade de analise critica e | 15-17
Muito Bom

de fundamentagdo de decisbes perante situagdes hipotéticas | Valores

-

CAMARA s
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ou reais, no ambito das atividades a desempenhar.
Quando demonstre boa capacidade de analise critica e ds .y
13-14
Bom fundamentagéo de decisbes perante situacdes hipoiélicas ou
4 o o Valores
reals, 1o ambito das atividades a desempenhar.
Quando demonsire razoadvel capacidade de andlise critica e I
-1z
Suficiente | de fundamentac@c de decisBes perante situagbes hipotéticas
) ‘ Valores
ol reais, no ambito das atividades a desempenhar.
Quando demonstre reduzida capacidade de analise critica & 1o
insuficiente | de fundamentacdo de decisOes perante situacdes hipotéticas ‘
A o o Valores
ou reais, no ambito das atividades a desempenhar.

---- b} Qualidade e Experiéncia para o lugar a prover (QF) - pretendera avaliar
o conhecimento da funcdo, bem como a competéneia técnica e aptiddo para o
exercicio de funcdes de direcdo, coordenacdo e controlo, por a mesma
representar um fator decisivo no desempenho do respetivo cargo. -----—---m--mmw-m

-—--Compreenderd 0s seguintes niveis de avaliagao:

Quando revele excelente conhecimento da  funcBo e .
=20
Excelente excelente aptidéo para o exercicio de fungbes de direcio,
~ Valores
coordenacdo e controlo.
Quando revele muito bom conhecimento da funcdc e muito ;
4 f -7
15-17
Muito Bom boa aptidao para o exercicio de funcBes de direcio,
~ Valores
coordenacdo e controlo.
Quando revele bom conhecimento da funcBo e boa aptidéo .y
3-14
Bom para o exercicio de funcBes de direcdo, coordenacdo e
Valores
controlo.
Quando revele suficiente conhecimenic da funco e suficienie (012
Suficiente aptidao para o exercicio de fungles de direcBo, coordenacdo
Valores
e controlo.
Quando revele reduzido conhecimento da funggo e reduzida
Insuficiente aptiddo para o exercicio de funcdes de direcho, coordenacdo | 1-9 Valores
e controlo,

---C} Expresséo e Fluéncia Verbais (EFV) - pretendera avaliar a capacidade de
comunicacdo manifestada através da linguagem oral, expressa através do

desenvolvimento harmonioso e logico do discurso dos candidatos, da fluéncia

e riqueza de expressao verbal e da capacidade de sintese.

—-Compreendera os seguintes niveis de avaliagio:

6
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Excelente Quando revele excelente capacidade de comunicacéo oral. 18-20
Valores
. Quando revele muito boa capacidade de comunicacéo oral. 15-17
Muito Bom
Valores
5 Quando revele boa capacidade de comunicagéo oral. 13-14
om
Valores
o Quando revele suficiente capacidade de comunicacéo oral. 10-12
Suficiente
Valores
Insuficiente Quando revele reduzida capacidade de comunicacéo oral. 1-9 Valores
----d) Motivacdo (M) - pretendera avaliar, por um Jado, os motivos de

apresentacao da candidatura ao cargo e, por outro, o interesse dos candidatos

pelas fungbes inerentes ao mesmo, designadamente, a sua capacidade de

decisdo e empenho numa constante atualizacdo técnica. -

----Compreendera os seguintes niveis de avaliacgo:

Quando demonstre excelente nivel de motivacdo para o
Excelente o 5 N ] R 18-20
exercicio de fungbes dirigentes na éarea de atuaco do cargo
Valores
a prover.
Quando demonstre muito bom nivel de motivacdo para o 1517
Muito Bom exercicio de funges dirigentes na érea de atuacdo do cargo
Valores
a prover,
5 Quando demonstre bom nivel de motivacdo para o exercicio 13-14
om
de funcbes dirigentes na éarea de atuagdo do cargo a prover. Valores
Quando demonstre razoavel nivel de motivagdo para o 1010
Suficiente exercicio de fungdes dirigentes na area de atuacdo do cargo
Valores
a prover.
Quando demonstre reduzido nivel de motivacdo para o
Insuficiente exercicio de funges dirigentes na area de atuacdo do cargo | 1-9 Valores
a prover.

—--A  Entrevista Publica (EP) sera classificada de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo o resultado obtido através da média
aritmetica simples das classificacbes dos fatores a avaliar, através da
aplicacdo da seguinte formula:
---EP=5C+QE+EFV+M/4

-—--Em que:

-—---EP= Entrevista Publica;



-—-SC= Sentido Critico; -

-—---QE= Qualidade e Experiéncia;

----EFV= Expressaéo e Fluéncia Verbais;

----M= Motivagao. -
----Para o efeito, o Juri procedeu a elaboracdo de uma ficha de classificagdo
que sera utilizada na Entrevista Publica e cujo modelo se enconira anexo a

presente ata e da qual constitui parte integrante (Anexo Il).

—---5erdo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma

valoracgdo inferior a 09,50 valores num dos métodos de selecdo, bem como os

candidatos gue nao comparecam a entrevista.

---- 1l Classificag8o Final (CF) - a classificacdo final serd expressa numa

escala de O a 20 valores e resultara da média aritmética ponderada das

classificacbes obtidas nos dois métodos de selecio, de acordo com a seguinte

formula:

-~---CF = (ACx40%) + (EPx60%), em que:
----CF = Classificagdo Final;

--—-AC = Avaliacdo Curricular;

-—-—EP = Entrevista Publica.

----0Q Juri procedeu a elaboracdo da ficha auxiliar de classificagdo final, que se
enconira anexa a presente ata e que constitui parte integrante (anexo ). —--
----Q Jari, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeacéo,
com a indicacdo das razbes por que a escolha recaiu no candidato proposto,
abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, nos termos do nf 5, do
artigo 21°, da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo,
adaptada a Administragdo Local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na

sua atual redacao.

----Em caso de igualdade de classificagdo final, o Juri aplicara, como fator de
preferéncia, o critério da maior classificagdo na Experiéncia Profissional
Especifica, em que pesara o desempenho efetivo de fungdes na area de

atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente.

----Nada mais havendo a tratar, foi dado por encerrada a reunido, de que se

lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada por todos os membros

do Juri, vai ser assinada e rubricada pelos mesmos.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
DIRECAO INTERMEDIA DO 2.2 GRAU - CHEFE DA DIVISAD
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
MOME DO CANDIDATO:

AC = (HA+EPG+EPE+FP+AD)/5

HA= VALORES

HABILITACOES ACADEMICAS VALORES

Licenciatura ou nivel superior

EPG= (EFP+ECD) /2= VALORES

EFP = exercicio de fungdes publicas, em cargos,

carreiras, categorias ou funches, com grau de | VALORES
complexidade 3.

< 5 Anos 10

> 5 Anos e < 7 anos 14

> 7 Anos e < 8 anos 16

> 8 Anos e < 10 anos 18

> 10 Anos - 20 Valores 20
ECD = exercicio de cargos dirigentes. VALORES
Nao exerceu 0

< 3 Anos 10

> 3 Anos e < 5 anos 14

> 5 Anos e < 10 anos 18

> 10 anos 20

ANEXO 1 A ATA N | DE 20/06/2024
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EPE= VALORES
EPE - Neste fator o Juri deliberou reportar-se ao desempenho de fungdes
nas areas de atuacdo da Diviso Administrativa e Financeira,
designadamente: coordenar os procedimentos relacionados com eleighes,
recenseamento e referendos; supervisionar 08 procedimentos
administrativos das diversas unidades organicas; assegurar condicdes de
funcionamento dos diversos 6rgdos municipais; gerir  0$  recursos
. _ - . - - . VALORES
financeiros do municipio; gerir o patriménio municipal; propor medidas de
equilibrio  financeiro; controlar a execucZo orcamental, assegurar a
elaboracdo dos documentos de prestagdo de contas e relatério de gestéo;
participar na elaboracdo do PPl e atividades mais relevantes e coordena
a elaboracédo do orgamento; supervisionar as atividades desenvolvidas no
ambito da Divisao.
N&o exerceu 0
< 5 Anos 10
> 5 Anos e < 7 anos 14
> 7 Anos e < 8 anos 16
> 8 Anos e < 10 anos 18
> 10 Anos 20
FP= VALORES
FFP - Apenas serdo de considerar as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo e,

estejam devidamenie certificadas ou comprovadas.

Valores

Por cada seminéario, conferéncias e afins relevantes para a éarea

acresce (0,3 valores

Por cada agéo de formac&o com durac¢8o inferior a 30 horas acresce

0,5 valores

Por cada acgdo de formagdo com duracdo entre 30 e 59 horas

acresce 1 valor

Por cada acdo de formacg&o com duracdo entre 60 a 120 horas

acresce 1,5 valores

Por cada ac¢éo de formagdo com duragéo superior a 120 horas

acresce 2 valores

ANEXO TA ATA NS | DE 20/06/2024
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Classificaco minima a atribuir 10 valores + classificacio acrescida

Valores

AD= YALORES

AD - Neste parametro o Juri considerara a
média das avaliagbes do desempenho, com
efeitos na carreira de origem, dos Ultimos trés VALORES
ciclos avaliativos do candidato homgclogadas, de

acordo com 0s seguinies critérios.

<2 g
>2 e <25 10
>25e<3 12
>3 e<35 14
>35e<4 16
>4 e<45b 18
>45e<b ' 20

AC = AC = (HA+EPG+EPE+FP+AD) /5
AC=  Valores

Data,

O jari,

ANEXO 1A ATA NS | DE 20/06/2024
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
DIRECAO INTERMEDIA DO 2.2 GRAU - CHEFE DA DIVISAO
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Entrevista Publica - Ficha individual
NOME DO CANDIDATO:
FATORES ANOTAGOES VALORAGAO

FA - Sentido Crltico

FB - Qualidade e Experiéncia

para o Lugar a Prover

FC - Expressfo e Fluéncia

Verbals

FD - Motivag8o

£P = SC+ QE + EFV+ M/4 = Valores

Data,

O jari,

ANEXO 1l - ata n.2 1 de 20/06/2024






PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
DIREGCAO INTERMEDIA DO 22 GRAU - CHEFE DA DIVISAOD
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Ficha Individual de classificacédc final

NOME DO CANDIDATO:

Avaliacdo Curricular (AC) = Valores
Entrevista Publica (EP) = Valores
CF = (ACx40%) + (EPx60%) = Valores
CF = Valores

Data,

O juri,

ANEXCO & ata n2 1 de 20/06/2024






