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Enquadramento

Atualmente, os pilares fundamentais do Desenvolvimento Social assentam num conjunto
de pressupostos, tal como, o desenvolvimento sustentavel o desenvolvimento social, econdmico
e ambiental. Atransparéncia na administragéo nos diversos setores, eliminando a discriminagao,
proporcionando as organizagdes a participagdo das pessoas em situagao de exclusao.

A elaboragao do Plano de Desenvolvimento Social vem ao encontro do diagnostico social
efetuado, assim como, enunciados nos pilares do Desenvolvimentos Social, sendo: a
erradicacao da pobreza das familias, promocao dos direitos econdmicos, sociais, promogao do
emprego, direito ao trabalho, reducao do desemprego e promogao do autoemprego, educacao,
formacao e qualificagao profissional. O intuito do desenvolvimento social é entendido como, a
criacdo de uma sociedade mais justa na defesa dos direitos humanos, tolerdncia, respeito,
igualdade de oportunidades, solidariedade, protecao, valorizagao, seguranca e participagao
social, cultural, politica de todos os cidadaos na comunidade.

Tem como objetivo a reducao da pobreza e exclusao social e desemprego, através de
acbes com a comunidade para harmonizar as estratégias dos processos de mudangas com vista
a melhoria das condig¢des de vida das familias do concelho de Nisa.

“O Plano de Desenvolvimento Social é um instrumento que orienta as respostas as
necessidades individuais e coletivas. O seu objetivo é servir de enquadramento a todasas
intervengées para a promoc¢édo do desenvolvimento social, quer elas sejam elaboradas no
ambito da operacionalizacdo do plano pelo Conselho Local de Acédo Social (CLAS, através do
Plano de Acéao), quer elas sejam propostas fora do dmbito doCLAS. Neste sentido, o Plano de
Desenvolvimento social (PDS) procura vincular as iniciativas de todos os agentes cujo &mbito
de atuacédo tem repercussoées no desenvolvimento social dos concelhos.”

(Plano de desenvolvimento, Instituto para o Desenvolvimento Social, 2002)

O plano é constituido pelas problematicas apresentadas pelo diagnostico social e tem
como objetivo serem concretizaveis num periodo de vigéncia de 48 meses, sendo 0s €ixos
seguintes:

-Eixo | - Infancia e Juventude;

- Eixo Il - Emprego, formacéao e qualificacao;

-Eixo Ill - Envelhecimento;

-Eixo IV - Protecao Social;

-Eixo V - Saude.

Apds aprovagao do Plano de Desenvolvimento Social, o nucleo executivo devera ser

elaborado anualmente os respetivos Planos de Agéo, em que serdo apresentados os projetos e as



acOes desenvolvidas que visam a concretizagdo das estratégias orientadoras previamente
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Social.

A revisdo deste instrumento de trabalho pretende-se atualizar e suportar, numa viséo
estratégica as diversas intervengdes previstas no concelho de Nisa nos diversos eixos de agao, para

0s proximos 48 meses (2024-2028).



- Eixo | - Infancia e Juventude

Objetivo Geral

Objetivo Especifico

Acoes e
Instrumentos

Indicadores

Responsaveis/
Intervenientes

- Promogéo da Infancia e
Juventude do Concelho de
Nisa;

- Reforgar o incentivo &
natalidade;

- Reducéo da taxa de
retengodes e desisténcia no
ensino escolar;

- Dinamizar encontros de
reflexdo e formagao que
promovam as boas praticas
na educacgao e naincluséo;

- Dinamizar a ocupacgéao de
tempos livres para criangas
e jovens;

- Divulgagéao do acesso dos
jovens ao ensino superior;

- Dinamizar as politicas
sociais do municipio no
apoio a natalidade;

- Alargar a oferta de
programas de ocupagao de
tempos livres para criangas
e jovens dos 3 aos 16 anos.
- Divulgar as ofertas e
condigdes de acesso ao
ensino superior juntos dos
jovens estudantes;

- Aumentar o nimero de nascimentos
no Concelho;

- N° dos requerimentos
entregues;

- Diminuigdo do absentismo e da
desisténcia escolar;

- NUmero de absentismo;
- Numero de desisténcias;

- Aumentar o nimero de criangas
e jovens informados sobre a
importancia da educagao, da
incluséo e da formacéo;

- Numero de participantes
nos encontros;

- Aumentar a oferta de atividades
ocupacionais a fim de evitar o
isolamento social das criangas e
sobretudo dos jovens;

- Numero de participantes
nas atividades de tempos
livres;

- Aumentar o niumero de
estudantes a frequentar o ensino
superior no Concelho de Nisa;

- Aumento do nimero de
pessoas em idade ativa
com qualificagao superior;

- Criar o Nucleo Local da
Garantia para a Infancia

- Elaboragéao do Plano de
Acao para a Garantia para a
Infancia;

- Garantir a igualde de acesso das
criangas e dos jovens em situagao
de vulnerabilidade aos servigos
essenciais;

- Numero de agdes
realizadas;

- Camara Municipal de
Nisa;
-Juntas de Freguesia;

- Agrupamento de
Escolas;
-IPSS’S;
-Institutos

Politécnicos/Universidad
es;
- IEFP;




- Eixo Il - Emprego, formacao e qualificagao

Objetivo Geral

Objetivo Especifico

AcOes e
Instrumentos

Indicadores

Responsaveis/
Intervenientes

- Reforgar o acesso a
formagdo e ao emprego

- Aumentar a participagdo na
via profissionalizante;

- Reforgar a rede de Formagao
Profissional alargando a oferta
formativa;

- Alargar o programa de
orientagdo vocacional a todos
osalunosdo 92 e do

12%anos.

- Reforgar a oferta de cursos
profissionalizantes formando
mais adultos ao nivel do Ensino
Secundario;

- Adequar a oferta de
formagao profissional as reais
necessidades do mercado de
trabalho local;

- Divulgagao e publicidade
de forma alargada da
oferta de formagao

disponivel no Concelho.

- Criar uma rede concertada e
articulada entre as entidades
envolvidas;

- Sensibilizar os empresarios, as
IPSS’s para a integracdo
socioprofissional de pessoas
com deficiéncias, pessoas
LGBTQIA+, migrantes e
minorias étnicas;

- Aumento do numero de pessoas
com qualificagdo
profissional/superior;

-N2dealunosa
frequentar a via
profissionalizante;
- N2 total de alunos
Matriculados;

- Criar condigOes e alargar as areas
de formagao profissional
disponiveis a

cada ano;

-N2de novas agGes de
formagao profissional
realizadas a cada ano;

- Abranger a totalidade dos alunos
nestes programas;

- N2 de alunos que
frequentam as sessGes de
orientagao;

- Assegurar que todos os adultos
que procuram formagao ao nivel
do Ensino Secundario sejam
encaminhados para as

formacdes pretendidas;

- N2 de alunos inscritos em
cursos profissionalizantes de
Ensino Secundario;

- Assegurar que todas as
formacgdes iniciadas no Concelho
sejam baseadas nas areas das
ofertas de

emprego disponiveis;

- N2 de alunos inscritos
- Areas de oferta de
Emprego;

- Garantir que a rede articulada
estude e desenvolva dreas de
formagdo adaptadas as reais
necessidades do Concelho;

- N2 de reunides realizadas;
- N2 de agbes de
formacdo profissional
realizadas;

- Integrar os grupos vulneraveis no
mercado de trabalho;

- N2 de pessoas destes
grupos vulneraveis
inseridos no mercado de
trabalho;

- Camara Municipal de Nisa;
- Juntas de Freguesia;
- Agrupamento de Escolas;
- IPSS’S;
- Setor Empresarial Local;
- IEFP;




- Eixo Illl - Envelhecimento

Objetivo Geral

Objetivo Especifico

AcgoOes e
Instrumentos

Indicadores

Responsaveis/
Intervenientes

- Consolidar a rede de
cuidados e apoio asalde e
bem-estar dos idosos;

- Rede de Cuidados
Integrada
- Formagdo de Funcionarios;
- Programas de
atividades sénior;
- Apoio psicossocial ao idoso;

- Garantir que todos os
idosos que o procurem
obtenham respostas ao nivel
de servigos de saude e bem-
estar;

- N2 de respostas sociais
disponiveis no concelho;

- CMN;
- IPSS’S;

- Fomentar a qualidade de
vida dos idosos no Concelho de|

- Fomentar atividades de
ambito ludico, animagdo e
lazer;

- Intercambios institucionais,
passeios e visitas, desporto
sénior;

- Garantir que todos os
idosos participem em pelo
menos 3 atividades por ano

de animacdo/lazer;

- Ne deiniciativas/a¢des de
animacdo/lazer realizadas
- N2 de participantes;

- CMN;
- IPSS’S;
- Juntas de Freguesia;

- Criagdo de atividades
intergeracionais e
promotoras do
envelhecimento ativo;

- Dinamizagdo da Oficina de
Artes e Oficios que
fortalegam a identidade
local;

- N2 de entidades envolvidas;
- N2 de idosos envolvidos;

- CMN;
- Universidade Sénior;
- IPSS’S;
- Entidades Locais;

Nisa

- Promover uma rede de
apoio aos idosos que
permita garantir respostas
de bem-estar;

- Formagdo de equipas
multidisciplinares de
acompanhamento a idosos;

- Criagdo de uma rede de
suporte que responda as
problematicas da populagdo
sénior;

- N2 de equipas;
- N2 de idosos;

- CMN;
- Instituto da Seguranca
Social, I.P.;
- Juntas de Freguesia;
- Entidades Locais;

- Atualizagdo da Rede de apoio
institucional;

- Levantamento e atualizagdo
dos dados da oferta
institucional no Concelho;

- Registo atualizado das
Instituigcdes e suas valéncias,
assim como numero de
utentes;

- N2 de utentes;
- N2 de Valéncias;
- N2 de Institui¢Bes;

- CMN;
- IPSS’s;

- Melhoria da situagdo
socioecondmica da populagdo
com 65 ou mais anos do
Concelho de Nisa;

- Divulgagdo do Regulamento
Nisa Social;

- Aumento do nimero de
beneficiarios do Cartdo
Municipal do Idoso;

- N2 de Beneficiarios do Cartdo
do Idosos;

- CMN;
- Juntas de Freguesia;




- Eixo IV - Protecéao Social

Objetivo Geral

Objetivo Especifico

Agoes e

Indicadores

Responsaveis/

- Reforgar o acesso a educagdo
com vista a promogdo da
igualdade de oportunidades

- Apoio direto e de
proximidade aos Jovens
NEET (ndo estudam, ndo

trabalham e ndo frequentam
qualquer formagdo);

Instrumentos

- Criagdo de um programa
de sinalizagdo,
contabilizagdo e
acompanhamento de Jovens
NEET;

- Reduzir a taxa de Jovens
NEET no Concelho;

- N2 de jovens NEET;

- Reforgar a integragdo em
cursos de Educacgdo e
Formagdo de curta duragdo
no Concelho;

- Implementagdo de Cursos
de Educacdo e Formagdo de
curta duragao;

- Garantir que todos os
inscritos na
Educagdo/Formacdo tém
acesso a esta modalidade;

- N2 de agdes realizadas;
- N2 de formandos inscritos;
- N2 de formandos
certificados;

- Promover o
desenvolvimento de
competéncias pessoais a
pessoas integradas em CEl e
CEl+;

- Agdes de sensibilizagdo e

acompanhamento préoximo

de utentes integrados nas
medidas CEl e CEl+;

- Assegurar que as pessoas
em situagdo de défice de
competéncias pessoais e
profissionais participem,

pelo menos num programa

gue assegure o seu
Desenvolvimento;

- N2 de agdes realizadas;
- N2 de formandos;
- N2 de pessoas integradas
nas medidas CEl e CEl+;

- Promover a defini¢ao
articulada do Plano Pessoal
de Emprego (PPE) para os
beneficidrios de Rendimento
Social de Insergao em idade
ativa;

- Agbes de aconselhamento
e de acompanhamento no
decorrer do PPE;

- Garantir a defini¢cdo
articulada dos PPE a todos
os beneficidrios de RSI em
idade ativa, com acordo na

area de formagdo e
Emprego;

- N2 de processos em
acompanhamento;
- Total de beneficiarios de
RSl em idade ativa;

- Aumentar as competéncias
basicas, pessoais e sociais e
em Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo
(TIC) nos beneficiarios de RSI;

- Formacgao Profissional
destinada a beneficiarios de
RSI;

- Desenvolver agGes de
formagdo em competéncias
basicas, pessoais e sociais e
nas TIC para os beneficiarios

de RSI;

- N2 de agdes realizadas
- N2 de formandos;
- N2 de beneficidrios de RSI
em formagao;

Intervenientes

- CMNisa
- NLI;
- Juntas de Freguesia
-IPSS’S
- Instituto da Seguranga
Social, I.P.;
-IEFP;




Objetivo Geral

Objetivo Especifico

Acgoes e
Instrumentos

Indicadores

Responsaveis/
Intervenientes

- Promover a integragdo de
pessoas com deficiéncia em
acOes de formacao;

- Agdes de Formagao
destinadas a portadores de
deficiéncia;

- Enquadrar pessoas
portadoras de deficiéncia
em, pelo menos, uma agao

de formagdo anual;

- N2 de agOes realizadas;
- N2 de formandos inscritos;

- Abranger pessoas com
deficiéncia em medidas de
fomento a integragdo
Profissional;

- Divulgagdo de medidas e
candidaturas de incentivo a
integragdo profissional;

- Dar resposta a pedidos
para integragao
profissional;

- N2 de pessoas abrangidas;
- N2 de candidaturas;

- CMN;
- CERCI
- APPACDM
- IEFP
- Institui¢cdes Locais
- Setor Empresarial Local

- Reforgar o acesso a educagao

- Proporcionar respostas de
formagao profissional ao
desemprego feminino de

longa duragdo;

- Agbes de Formacgdo
destinadas ao desemprego
feminino de longa duragdo
do Concelho cominscri¢ao

ativa no IEFP;

- Garantir que pelo menos
50% das mulheres
integrantes do desemprego
feminino de longa duragao
frequentem formagao

profissional por cada ano;

- N2 de pessoas que
frequentam formacao;

com vista a promogdo da
igualdade de oportunidades

- Proporcionar respostas na

area do emprego destinadas

ao desemprego feminino de
longa duragdo;

- Ofertas de Emprego
destinadas ao desemprego
feminino de longa duragao
do Concelho cominscrigao

ativa no IEFP;

- Garantir que pelo menos
50% das mulheres
integrantes do desemprego
feminino de longa duragdo
sao encaminhadas para pelo
menos duas ofertas de

emprego por ano;

- N2 de pessoas
encaminhadas;

- N2 de pessoas
encaminhadas que
integraram o mercado de

Trabalho;

- Aumentar os niveis de
conhecimento sobre
desigualdades, discriminagao,
violéncia de género e
violéncia doméstica;

- AgOes de Formagdo
destinadas a comunidade
em geral;

- Capacitar e sensibilizar a
comunidade para os
direitos humanos;

- Numero de pessoal
capacitado;

- Nimero de agbes
realizadas;

- CMN;
- IEFP;
- Instituto da Seguranca
Social, I.P.;
- Instituicdes Locais;
- Setor Empresarial Local;




jetivo Geral

Objetivo Especifico

Agoes e
Instrumentos

Indicadores

Responsaveis/
Intervenientes

- Fomentar a

- Promover o
desenvolvimento de

- AgBes/cursos de
formagdo sobre
organizagao e gestao
doméstica, cuidados de

- Aumentar as
competéncias dos

- NUmero de agdes de
formacdo/sensibilizacdo

- NLI;
-Agrupamento de Escolas;
- Associagdo de Pais;

- Centro de Saude;

funcionalidade familiar; | competéncias no ambito puericultura, alimentagéo, agregados familiares NG re;lizadi_s;_ . - Juntas de Freguesia;
familiar; higiene e a importancia de - umero de participantes -IPSS’s;
valores na educagdo dos nas agoes; - CPCJ;
filhos;
- Proporcionar medidas e - CMNisa;
- Reforgar as condigbes de respgstas padr'a a mzlhoria - Divulgar as respostas - Garantir o acesso a - NGmero de obras - Juntas dlesgreguesw;
: R . as condigoes de . . habitacdo condigna; R . - ’
Habitabilidade; habitabilidade da existentes no municipio; ¢ g realizadas; - Setor Empresarial Local;
- IPSS's;

populagdo vulneravel;




- Eixo V-Salde

Objetivo Geral

Objetivo Especifico

Agoes e

Indicadores

Responsaveis/

- Atrair profissionais de
saude e
de dreas correlacionadas e
capacitar/qualificar para as
especialidades em falta.

- Implementar agGes de
prevengdo e
consciencializagdo da
populagdo sobre temas
diversos, como a saude
mental, as doencas
cardiovasculares, a
incidéncia dos tumores,
etc.

Instrumentos

- Divulgagdo, prevengdo e
consciencializagdo das
doengas e estilos de vida
saudaveis;

- Incentivar a adog¢do de
estilo de vida saudavel em
todas as faixas etarias.

- Agbes de sensibilizagdo e
acompanhamento
proximidade com os
utentes do concelho de
Nisa

-N.2 de agdes realizadas;

-N.2 de entidades
envolvidas.

- Aplicagdo de estilos de
vida saudavel com a
populagdo do concelho de
Nisa

-N.2 de a¢Bes/atividades
realizadas;

-N.2 de entidades
envolvidas.

- Melhorar a qualidade de
vida dos individuos com
comportamentos aditivos;

- Sensibilizar para os
maleficios das
dependéncias e
encaminhamento para
tratamento;

- Promover estilos de vida
saudaveis junto da

- Divulgar e informar a
comunidade para os
perigos das doencas

sexualmente
transmissiveis;

comunidade;

- Sensibilizar para a
importancia do Plano
Nacional de Vacinagéo;

- Realizagdo de agdes de

populagdo;

- Melhorar a qualidade de
vida dos individuos com
comportamentos aditivos;

- Numero de individuos
que recorreram a
tratamento;

sensibilizagdo dirigidas a esta

- Promover estilos de vida
sauddveis junto da
comunidade;

- Ndmero de a¢Ges de
formacg&do/sensibilizacdo
realizadas;

- Nimero de participantes
nas agoes;

Intervenientes

- CMNisa;
- Centro de Saude;
- Farmacias do Concelho de
Nisa;
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